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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO 

DETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE CAT C- POS. EC. C1 - 

RETTIFICA BANDO E RIAPERTURA TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDE  

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 28/02/2013 con la quale è stata 

approvata la programmazione del fabbisogno del personale triennio 2013/2015 annualità 2013 

ove è prevista l’assunzione a tempo determinato di un istruttore agente polizia municipale at. C; -  

 

VISTA la propria determinazione n. 47 del 10.04.2013 con la quale si è indetta la procedura 

finalizzata alla predisposizione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 

agente polizia municipale cat. C Pos. Econom. C1 da destinarsi alle assunzioni occorrenti nel 

triennio di validità della graduatoria e contestualmente si è approvato il bando di selezione 

relativo all’assunzione di che trattasi allegato alla suddetta determinazione per farne parte 

integrante e sostanziale all. A); 

 

VISTA la deliberazione giunta comunale n. 57 del 18.04.2013 con la quale si sono apportate 

alcune modifiche al Regolamento per l’accesso agli impieghi e nello specifico è stato modificato il 

punto b) dell’art. 53 e la tabella n. 3 dell’allegato A “Requisiti richiesti per l’accesso ai singoli profili 

professionali” richiedendo, per le sole selezioni e tempo determinato della figura di agente di 

polizia municipale il possesso della sola patente di categoria B indipendentemente dal periodo di 

conseguimento; 

 

TENUTO CONTO che le modifiche apportate al suddetto richiamato regolamento per l’accesso agli 

impieghi consentono di ampliare la platea dei possibili partecipanti, con conseguenti ricadute 

positive anche da un punto di vista sociale, sulla collettività locale. 

 

RAVVISATA conseguenzialmente la necessità di rettificare il bando della procedura finalizzata alla 

formazione di una graduatoria di agenti di polizia municipale Cat. C da destinarsi alle assunzioni 

occorrenti nel triennio di validità della graduatoria nella parte sotto riportata: 

- il secondo punto i) dell’art. 1) "Requisiti di ammissione" è stato sostituito dal seguente: 

“possesso della patente B indipendentemente dal periodo di conseguimento”; 
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RAVVISATA inoltre l’opportunità di riaprire i termini per la presentazione delle domande 

prorogando la scadenza finale al 17.05.2013; 

 

VISTI: 

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi; 

- il D.Lgs. 165/2001; 

- il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 e 

s.m.i.; 

- Il regolamento per l’accesso agli impieghi approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 57 

del 18.04.2013; 

Attestata la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del 

D.Lgs 18.08.2000 n. 267; 

 

DETERMINA 
 

1) di rettificare, per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente 

richiamate il Bando per la selezione pubblica per soli esami finalizzata alla predisposizione di una 

graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato che si renderanno 

necessarie nel prossimo triennio nel profilo professionale di agente polizia mumnicipale – Cat. C, 

posizione economica C1 del CCNL comparto regioni autonomiae locali  approvato con 

Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo. Generali ed alla Persona n.   47 del 

10.04.2013 come segue: 

- il secondo punto i) dell’art. 1) "Requisiti di ammissione" è stato sostituito dal seguente: 

“possesso della patente B indipendentemente dal periodo di conseguimento”; 

 

2) di approvare l’allegato nuovo Bando per la selezione pubblica per soli esami finalizzata alla 

predisposizione di una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato 

che si renderanno necessarie nel prossimo triennio nel profilo professionale di agente polizia 

mumnicipale – Cat. C, posizione economica C1 del CCNL comparto regioni autonomiae locali;  

 

3) di riaprire i termini per la presentazione delle domande dal 19.04.2013 fino al 17.05.2013; 

 

4) di fare salve le domande di partecipazione già pervenute in forza dell’avviso approvato con 

propria determinazione n. 47 del 10.04.2013. 

 

5) di dare atto che verrà disposta la massima pubblicità con un periodo di pubblicazione non 

inferiore a 10 giorni come previsto dal vigente Regolamento di accesso agli impieghi; 

 

6) di dare atto che si potrà procedere alla eventuale futura assunzione previa approvazione del 

bilancio di previsione 2013 nonché alla verifica di tutte le normative di compatibilità e rispetto dei 

limiti in materia  ssunzionale; 
 

 

 

 
(Atzori I.) 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

Iride Atzori 


