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ART.1 - L'ASILO NIDO COMUNALE -

L'Asilo Nido & un servizio socio-educativo di iregese pubblico rivolto a tutti i bambini di eta
compresa tra 0 e 3 anni, che offre percorsi diadiazazione e garantisce il loro benessere psgioefie
che attraverso esperienze significative, concdlagfianzione educativa della famiglia.

Il Servizio Asilo Nido e finalizzato a:

Promuovere lo sviluppo delle potenzialita cognitigettive, motorie e relazionali dei bambini nel
rispetto della loro identita personale, culturalelegiosa.

Favorire un armonico ed equilibrato sviluppo pggiob ed affettivo del bambino e la sua
socializzazione;

Sostenere le famiglie nella cura dei loro figliedla scelte educative;

Garantire una struttura aperta all'ambiente svalgenell'ambito della comunita un'azione di
consulenza, sostegno educativo e formazione pembaisulle problematiche della prima infanzia;

Promuovere la continuita educativa raccordandopaiticolare con la scuola materna;

Contribuire alla prevenzione delle situazioni dastaggio fisiche, psichiche e sociali,

ART. 2 - AREA DI UTENZA -

Ferma restando la precedenza per i cittadini eesichel Comune di San Sperate, I'area di utenza
del servizio si estende dall'intero territorio corale di San Sperate, a quello dei Comuni vicineri
comprende anche il complesso dei bambini che, parrisiedendo in detta area, abbiano un genitoge ch
vi esplica la propria attivita lavorativa.



ART. 3 - AMMISSIONI -
Possono fare domanda d’iscrizione al Nido:
- | genitori dei bambini residenti nel Comune di Sperate

- | genitori dei bambini residenti nei Comuni vicini@ehe esplicano la propria attivita lavorativa a
San Sperate o in uno dei Comuni vicini

Le domande di ammissione devono essere compilagpgositi moduli messi a disposizione dal
Comune e dovranno essere corredati da tutti i deatimchiesti.

Ogni bambino, all'atto dellammissione nelllAshbdo, deve essere munito delle certificazioni
mediche previste dalle norme vigenti al momento.

L'ammissione alla frequenza e subordinata, inoltf@agamento anticipato della retta mensile che
deve aver luogo entro e non oltre i primi 5 giafnciascun mese.

Il mancato versamento della retta determina Lessmhe dalla frequenza del bambino all'Asilo
Nido.

Le ammissioni verranno disposte dall'Ufficio SeivBociali sulla base di apposita graduatoria,
formulata ai sensi dell'art. 5.

| bambini che gia frequentano il Nido hanno ilittir a conservare il proprio posto fino
all'inserimento nella Scuola dell'Infanzia.

Su richiesta dei genitori, dietro apposita cexdifione rilasciata dal competente servizio ASL
territoriale, &€ garantita la frequenza al servide bambini portatori di handicap, per un ulteriareno
educativo e oltre il limite di eta consentito.

ART. 4 - PRIORITA"

L'accoglimento all'Asilo Nido e rivolto a tuttbiambini di etd compresa tra 0 e 3 anni.
Nel caso vi siano domande in soprannumero rispaitto capacita ricettiva dell'Asilo Nido, i
bambini sono ammessi nel rispetto dei seguengrcdi priorita:

1) Bambini portatori di handicap;

2) Bambini facenti parte di un nucleo familiare in gusiano componenti portatori di handicap;
3) Bambini orfani di entrambi i genitori o in situariali affido;

4)  Bambini appartenenti a famiglie monoparentali;

5) Bambini aventi entrambi i genitori impegnati iniata lavorative;

6) Bambini appartenenti a nuclei familiari in cui v&so pit minori da 0 a 6 anni;

Per le priorita di cui ai punti 1, 2 I'inserimendbservizio potra avvenire anche durante I'anncacativo,
prescindendo dalle graduatorie, qualora vi siaatigplita di posti.

Qualora nel corso dellanno si presentino casi alitipolare disagio socio-ambientale o situazioni a
“rischio” per le quali I'inserimento al Nido rapenta parte essenziale di uno specifico progetiwtd
alle famiglie, l'ammissione al servizio potra avirerd’ufficio, prescindendo dalla graduatoria.



ART.5 - PUNTEGGI -

Nell'ambito delle priorita soprariportate, verreegisposta la graduatoria sulla base dei seguenti
punteggi:

1) Bambini portatori di handicaps certificati:
S {0 11 7= [o [0 NSRS ORI 12

- Per ogni ulteriore minore portatore di handicapndarire al Nido.................cooeiiiiiiienenn. 0,5

2) Bambini facenti parte di un nucleo familiare incui vi siano componenti
riconosciuti portatori di handicaps certificati o riconosciuti invalidi al 100%:
U a (=T o [o {o TSRS PR PRSPPI 10

3) Bambini orfani di entrambi i genitori o in situazioni di affido
VT a (=Yoo o T USSP ST PO 8

4) Bambini appartenenti a famiglie monoparentali:
(genitore che si trova in una delle seguenti cdadiz vedovo, non coniugato, divorziato o
separato (legalmente con affido esclusivo, o sépada fatto), recluso o in situazione
comunitaria, in lungodegenza ospedaliera, ecc.)

T Ta v=Yo [o {o USROS 6

5) Bambini aventi entrambi i genitori impegnati in attivita lavorativa:

PUNEGUIO DASE ...veeeieiieiie ettt ettt et ettt e et e e te e e eneeeaeesataeeteessbeesaeeesnaeeeraeeans 4

- Per ogni genitore che effettua orario di lavoracatato in turnazioni................ccocovveinnnnes 0,3

- Per ogni genitore che effettua orario di lavoraigadiero pari o superiore a 9 ore
(compreso viaggio di andata € MIOINO) ... ..o vie ittt e e e e e v e eare e e 0,2

(le situazioni sopraindicate dovranno essere dimasite con attestazione del datore di lavoro
all'atto della presentazione della domanda da partelei genitori, pena la non attribuzione del

punteggio)

6) Bambini appartenenti a nuclei familiari in cuivi siano minori da 0 a 6 anni:
PUNTEGGIO DASE ...t ee e e ee ettt ettt ettt ettt ettt et e bt sttt e e e e ee e e e e e e e eeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeees 3

- Per ogni figlio da 0 @ 6 @NNi..........ietcemmem e 0,3



ART. 6 - GRADUATORIA —

L’'accesso al servizio e definito annualmente dpoajpa graduatoria, predisposta secondo le
priorita stabilite all'art. 5 del presente Regolamoe e ai criteri di punteggio stabiliti dalla Giant
Comunale.

Esaurita la graduatoria, si procedera alla formiatee di nuova graduatoria sulla base degli stessi
criteri indicati negli articoli precedenti, compdandovi tutte le domande pervenute entro la data
stabilita.

Qualora fra i richiedenti si prospetti l'ipotesipill ricadenti nello stesso punteggio, si provvade
calcolare il reddito pro-capite determinato da mapp fra reddito netto complessivo e componenti il
nucleo familiare, in caso di ulteriore parita, airh conto dell'ordine cronologico di presentazidete
istanze.

| genitori dei bambini ammessi a frequentare n&éajuindicina del mese corrisponderanno la 1*
retta per l'intera mensilita, se vengono ammesBequentare nella 2" quindicina del mese, i genitor
corrisponderanno la 1" retta al 50% del costo niesimplessivo.

ART. 7 - PARTECIPAZIONE AL COSTO DEI SERVIZI -

Gli utenti sono chiamati a corrispondere una rettansile sulla quale I’Amministrazione
Comunale, in sede di approvazione di bilancio aleustabilisce una eventuale quota finalizzata
all’abbattimento del costo del servizio.

Per l'iscrizione di piu componenti dello stessaleo familiare verra applicata una riduzione del
14%.

ART. 8 - RISORSE ECONOMICHE -

Per risorse economiche di qualsiasi natura e piexaga di cui dispone il nucleo familiare si
intende tutto quello che i genitori (coniugati oneiventi, indipendentemente dalla residenza o dal
domicilio degli stessi), e i familiari conviventsultanti dallo stato di famiglia, producono.

Concorrono a formare le risorse economiche dbladente:
a) Il reddito del nucleo familiare di appartenenza;

b) Le prestazioni previdenziali nonché quelle siesiziali di carattere continuativo escluse le
indennita di accompagnamento a favore degli invalidli ed i sussidi concessi dal Comune a
particolari categorie di infermi;

c) | redditi patrimoniali dai quali vanno esclagielli relativi la 1" casa di abitazione;
d)  Gli aiuti economici forniti da parenti ed affiobbligati agli alimenti;

e) Le pensioni sociali a favore degli invalidij deechi civili e dei sordomuti.



ART. 9 - RINUNCE -

In caso di rinuncia al servizio, le famiglie sotemute a presentare all’'Ufficio Servizi Sociali,
apposita dichiarazione di rinuncia, entrol8° giorno del mese precedente a quello in cui intendo
interrompere la frequenza. L'obbligo alla contritmne decadra dal primo giorno del mese successivo
alla rinuncia.

ART. 10 — MALATTIA —

In caso di assenza per malattia, la riammissi@eébdmbino & subordinata alla presentazione di
idoneo certificato medico.
L’assenza del bambino per malattia non comportaumesriduzione sulla retta mensile.

ART. 11 - DURATA SERVIZIO -

L'Asilo Nido resta aperto tutto I'anno ad esclugalel mese di Agosto.

by

L'orario giornaliero, € stabilito dalle org30 alle ore 16, ed € articolato in cinque giornate
lavorative - daLunedi al Venerdi -.

Negli orari di uscita previsti, i bambini potranmssere affidati esclusivamente ai genitori o a
persone da essi delegate per iscritto, al momemiinderimento. Ogni modifica deve essere
preventivamente comunicata per iscritto. La persartarizzata dovra essere presentata dal genilere a
educatrici. Nel caso di affidamento giudiziale dambino ad un solo genitore o ad altra personaadov
essere esibito il provvedimento di affidamento degdel Tribunale.

ART. 12 - MODALITA' DI GESTIONE DEL SERVIZIO DA PARTE DEL COM UNE -
L'Amministrazione eroga il servizio tramite:

a) Gestione in economia;

b) Appalto del servizio a terzi;

c) Concessione.

Qualora il Comune eroghi il servizio con la motéatii cui al punto b) e c), verra stipulata aposit
convenzione regolante i rapporti per I'espletameetservizio, sulla base di quanto indicato nespnte
Regolamento.



ART. 13 - ORGANI DI PARTECIPAZIONE -

Il servizio persegue le proprie finalita istituzadi avvalendosi della partecipazione attiva delle
famiglie, attraverso I'assemblea dei genitori cbbegono riunirsi con finalita propositive su tutio che
attiene alla vita dell'Asilo Nido.

In assemblea vengono discusse le linee pedagegdinetive e le linee d’intervento educativo.

All'interno del servizio e presente un comitattet® annualmente dal’assemblea, composto da 3
genitori, un educatore e il coordinatore pedagagist

Il Comitato si riunisce ogni volta che lo ritenggportuno.

Le funzioni e I'organizzazione del Comitato soegalamentate attraverso apposita Deliberazione
di Giunta Comunale.

ART. 14 - INTERGRUPPO SOVRACOMUNALE -

Al fine di individuare le linee educative omogemez diversi Asili Nido che operano nello stesso
ambito territoriale della A.S.L., i rispettivi catinatori si incontrano periodicamente.

ART. 15 - GRUPPO DI CONSULENZA SPECIALISTICA
Il Comune si avvale, attraverso le opportune miasn la A.S.L., o - quando possibile - attraverso
apposite convenzioni, della collaborazione di wmpgo di consulenza specialistica, composta da:

a) Uno psicologo, che in particolare curi ed apprdisca gli aspetti dello sviluppo psico-affettigel
bambino;

b)  Un pediatra o un medico puericultore, che intipalare diriga la sua attivitd non solo alla tatdel
bambino, ma anche ad una prevenzione generalizzata;

c) Un pedagogista, che in particolare curi i peofil pedagogici, anche sotto il profilo metodologieo
quindi la programmazione educativa e l'attivitdpierimentazione.

Il gruppo lavorera col metodo interdisciplinare.

ART. 16 - PERSONALE —

L'Asilo Nido deve essere dotato di personale fjuato e numericamente sufficiente, in possesso
dei requisiti indispensabili ad assicurare l'atiivéducativa e l'assistenza igienico-sanitarial Ao
Nido operano: il coordinatore, il personale eduaaé il personale addetto ai servizi generali.

A ciascun Asilo Nido viene assegnato personaleadto tale da assicurare un adeguato rapporto



educatore-bambino che, secondo l'attuale normategionale vigente (Deliberazione n.28/11 del
19.06.2009) e cosi determinato al fine di assieuraeguenti rapporti minimi:

* 1 educatore ogni 5 bambini di eta compresa fra eti dodici mesi, elevabile a 6, nel caso siano
presenti in prevalenza, bambini di eta superiotiecdip mesi;

» 1 educatore ogni 8 bambini di eta compresa fradiae i ventiquattro mesi;
* 1 educatore ogni 10 bambini di eta compresa femtiguattro e i trentasei mesi.

In presenza di minori con disabilita il rapportamerico deve essere valutato di volta in volta asda
dei bisogni del bambino e concordato con i semampetenti dell’Azienda Sanitaria Locale.

L’Ente gestore puo stabilire la riduzione del nuondr iscritti nella sezione interessata o in alédivra la
presenza di un educatore di aiuto alla sezione wororario di servizio correlato alle esigenze del
bambino.

Il rapporto educatore-bambino sara sempre garantitwrrendo alla sostituzione del personale agsent

Qualifiche:

Il Coordinatore del nido viene scelto nell'amhit personale educativo, in possesso o del diploma
di laurea in pedagogia oppure del diploma di edueagprofessionale o di assistente sociale, o didaio
seguenti diplomi quinquennali di scuola superiore:

. Diploma di assistente per comunita infantili, rdi@go dagli istituti professionali femminili;

. Diploma di dirigente di comunita, rilasciato daggtituti tecnici femminili ai sensi del D.P.R.
25.3.1963, n. 1500;

. Diploma di abilitazione magistrale conseguita poagsistituti magistrali.

In via transitoria possono altresi essere nomibatirdinatori del nido gli operatori con almeno tre
anni di anzianita, che abbiano conseguito uno elguanti titoli di specializzazione successivi @&rnio
di scuola media inferiore:

. Maestra d'asilo;
. Vigilatrice d'infanzia;

. Puericultrice.
Compiti:

Il coordinatore:
Attualmente il coordinamento € affidato ad un pedggta a cui sono assegnate le seguenti funzioni:
. Cura i rapporti con I'ente gestore;
. Cura l'organizzazione generale del servizio;
. Coordina l'attivita degli educatori;
. Avvalendosi del gruppo di consulenza specialisticecon il concorso degli altri educatori,
programma l'attivitd educativa, le ipotesi pedagog e gli strumenti di verifica da adottare;



D'intesa con il gruppo di consulenza specialisitiaia, insieme agli altri operatori, I'attivita di
sperimentazione, documentandola e verificandola;

Garantisce la continuita dei momenti di formazipnefessionale degli operatori organizzando con
gli stessi i programmi di aggiornamento, individdariematiche di approfondimento rispondenti alle
necessita di servizio;

Programma incontri informativi-formativi per i géoii;

Cura i rapporti con le altre istituzioni educatiwreparticolare con la Scuola Materna;

Presenta al Comitato di gestione una relazion&aadhmento generale del servizio e, in particolare,
sull'attivita didattico-educativa a cadenza trimelst

Collabora per i casi seguiti dal servizio sociatenanale al fine di condividere ed integrare |l
progetto educativo dei minori.

L'educatore:

Promuove e cura il normale sviluppo psico-fisicanecostante collaborazione con la famiglia, il
primo processo formativo e l'attivitd educativa delppo di bambini affidatogli, collaborando alla
formulazione del piano di lavoro educativo e allnpilazione delle schede osservative dei bambini
avvalendosi di ogni necessaria consulenza deltojzsjo e del pediatra;

Tiene ogni necessario contatto con la famiglia bambino, curando ogni utile e reciproca
informazione ai fini della continuita del proce$eaomativo ed educativo del minore;

presta continuo servizio al gruppo di bambini affali, curandone Il'incolumita, l'igiene personale,
I'alimentazione e quanto altro occorra al loronodtie sviluppo psico-fisico;

Collabora con il coordinatore pedagogista nellagmmmazione delle attivita didattiche ed
educative;

Collabora con i servizi e le famiglie per lI'insegnto e l'assistenza dei bambini con problemi
psicomotori.

Gli operatori addetti ai servizi generali garantisono:
La preparazione dei pasti dei bambini e del pelspna

L'assolvimento delle funzioni di pulizia generakgti ambienti;
Il servizio di lavanderia e guardaroba,;

Il servizio di custodia.

Secondo I'attuale normativa vigente, il fabbisogiegli addetti ai servizi generali non puo essere
inferiore a due operatori ogni 20 bambini.

ART. 17 — TUTELA DELLA RISERVATEZZA-

E garantita, ai sensi della normativa vigente inemia, il rispetto e la riservatezza dei dati paso



