COMUNE DI SAN SPERATE
Assessorato alle Politiche Sociali
Servizio Politiche Sociali
ALLEGATO A

All'Assessorato Politiche Sociali del
Comune di San Sperate

via

SAN SPERATE

Oggetto: domanda di co-progettazione di PROGETTI DI AVVIAMTO, INSERIMENTO E
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO di cui allAvviso Pubblio “LAV...ORA PROGETTI PER
L'INCLUSIONE SOCIALE” della Regione Autonoma delgardegna Assessorato dell'lgiene, Sanita
e dell’Assistenza Sociale.

Il sottoscritto aato il

/ 119 , Codice Fiscale residente in via

: in qualita di legale regmr@ante della

con sede in via , Partita IVA

, telefono fax ,

email:

CHIEDE

di poter operare in regime di partenariato conahfdine di San Sperate - Assessorato alle Politiche
Sociali, per la realizzazione di Progetti di avveno, inserimento e accompagnamento al lavoro di
cui all’Avviso Pubblico “LAV...ORA PROGETTI PER L'INCUSIONE SOCIALE” della Regione
Autonoma della Sardegna Assessorato dell’lgiennit®a dell’Assistenza Sociale A tal fine, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 20004456, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi, nei cgsievisti dalla legge, sono puniti dal codice peralalle
leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Tebtnico sulla documentazione amministrativa DPR
445/2000),

DICHIARA
Di possedere i seguenti requisiti:
a) Avere sede operativa nel territorio della Regidwtonoma Sardegna.

b) Essere iscritto al Registro delle imprese d€llamera di commercio o albi o registri regionali, se
soggetti.



c) Non avere cause di divieto, decadenza o sospengireviste dalla L. 575/1965 e al D.Lgs.
490/1994 (disposizioni antimafia), se soggetti.

d) Essere in regola con le norme che disciplindndiritto al lavoro dei disabili previste dalla L.
68/1999 art. 17, se soggetti.

e) Essere in regola con le norme di sicurezzautesaui luoghi di lavoro previste dal D.Lgs 81/2@08
Ss.mm.ii.

f) Non trovarsi in stato di fallimento, liquidaziercoatta, concordato preventivo, ovvero non avere i
corso alcun procedimento accertato di tali situaiziee soggetti.

g) Essere in regola in materia di contribuzionesjgienziale, assicurativa e assistenziale.

h) di essere in regola con gli obblighi inerenigdtizione negli elenchi e/o nei registri previdélla
normativa vigente.

DICHIARA INOLTRE:

Di impegnarsi a garantire il pieno rispetto delllAso Pubblico “LAV...ORA PROGETTI PER
L'INCLUSIONE SOCIALE” della Regione Autonoma delgardegna Assessorato dell'lgiene, Sanita
e dell’Assistenza Sociale e delle indicazioni irsesontenute riferite alla normativa regionale,
nazionale ed europea. In particolare si impegna a:

|. Lavorare insieme alla rete di partenariato p#iatla durata del progetto, coordinare le attilegate
alla realizzazione del progetto e al raggiungimedggli obiettivi, garantendo il raccordo tecnica tr
istituzioni, enti ed imprese;

Il. Censire e selezionare il/i soggetto/i ospitande cui all'art. 10 del bando regionale, dispokiad
accogliere i destinatari selezionati;

lll. Selezionare i destinatari di cui all'art. 7rdormemente ai principi di obiettivita, trasparerzpar
condicio ai sensi del vademecum per I'operatoi® .

IV. Compilare il dossier utente (Curriculum vita@@l destinatario con I'obiettivo di valorizzare le
competenze personali della singola persona. Coticplare riguardo si terra conto degli elementi
essenziali che caratterizzano la persona, il suiboddi essere ascoltato e di esprimere la suaiape,
attraverso I'analisi delle competenze di baseud percorso professionale e le sue problematiche
sociali.

V. Assicurare, efficienza ed efficacia dell’aziomitraverso la creazione, valorizzazione e condivksi
del patrimonio di conoscenze e competenze necessari

VI. Redigere il progetto individuale per il ragggimento di un percorso di autonomia attraverso
'inserimento lavorativo sia con gli enti che haninacarico il destinatario, laddove ci sia bisogsia,
con il soggetto ospitante sia con lo stesso ddatioa

VII. Garantire la presenza di un educatore chdifiddnserimento su indicazione dell’Ente che ma
carico il destinatario, con la funzione di suppai® per il destinatario sia per I'azienda osp#éanton



il compito di agevolare il raggiungimento degli ettivi di integrazione sociale e lavorativa. Obiait

(art. 4 del Bando LAV...ORA). Il monte ore sara iratiz nel progetto e stabilito secondo la tipologia
del destinatario. Inoltre verranno previsti specifnomenti d’incontro con il tutor aziendale per la
gestione della relazione tra i soggetti coinvolBegnalare eventuali problematiche emerse nel corso
nell'inserimento;

VIII. Monitorare, il percorso di Formazione e d’eramento, verificare i risultati (indicatori di ¢s).

Specifica che il soggetto destinatario € il/la Sigy.ra

residente in Via/Piazza n° Codice
fiscale

Y

,ede:

O in carico al Servizio Sociale Comunale — Opematbrriferimento

(oppure)

O non ¢ in carico al Servizio Sociale Comunale

(Firma leggibile

lo scrivente dichiara di aver preso conoscenzaittk te condizioni che regoleranno la partecipazion
all’Awviso e dichiara altresi di accettarle incoridnatamente

(Firma leggibile )

Allega i seguenti documenti:

- Breve curriculum dell’organismo con specificaziodelle eventuali esperienze maturate
nell’ambito della realizzazione di percorsi di msione sociale.

- Copia del documento di identita del legale rapprzsge in corso di validita

- Schema di protocollo d'intesa

Informativa sulla privacy

| dati sopra riportati sono prescritti dalle disami vigenti ai fini del procedimento per il qeasono
richiesti e verranno utilizzati esclusivamente ke tscopo. Ai sensi del D. Igs. n. 196/2003, il/la
sottoscritto/a autorizza il Comune di San Sperateastamento dei propri dati personali ai fini del
procedimento connesso alle attivita previste dalWi&o e per l'assolvimento degli obblighi previsti
dalle leggi e dai regolamenti in materia.

San Sperate

(Firma leggibile )




INFORMATIVA EX ART. 13DEL D.LGS. N. 196/2003
Informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Dectedgislativo n. 196/2003 per i cittadini che accenlan
servizi del Comune di San sperate.

I Comune di San Sperate La informa che il Codiee ip trattamento dei dati personali di cui al
Decreto Legislativo n. 196/2003 dispone la tuteadati personali che La riguardano.



