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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO TECNICO
— AREA FUNZIONARI DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CUI
N. 1 PRIORITARIAMENTE RISERVATO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA.

AVVISO CRITERI PROVE D’ESAME

Si rende noto quanto stabilito dalla Commissione di Concorso, giusta determinazione Area 1 n. 232 del
02.07.2024, nella riunione tenutasi in data 03.07.2024:

1)

2)

3)

Le prove saranno finalizzate ad accertare la professionalita dei candidati, nonché I'effettiva capacita
dirisolvere problemi, elaborare soluzioni nell'ambito delle proprie competenze lavorative ed inserirsi
proficuamente nell'organizzazione comunale. Le prove dovranno valutare sia le conoscenze teorico-
culturali di base e specialistiche, sia le competenze a contenuto teorico-professionale, sia la sfera
attitudinale che i principali aspetti relativi a capacita personale e comportamentali organizzativi. li
programma degli esami & costituito da due prove scritte ed una prova orale.

Le due prove scritte, a contenuto teorico/pratico, potranno consistere in una esposizione su un
argomento e/o in una serie di quesiti aperti ai quali dovra essere data una risposta sintetica e/o nella
soluzione di appositi quiz a risposta chiusa su scelta multipla e/o risoluzione di problemi inerenti la
funzione da svolgere, mediante elaborazioni di carattere pratico costituiti dalla formulazione di atti o
elaborati amministrativi/contabili su una o pil materie previste nel bando di concorso.

Per la valutazione delle prove scritte, cui sono attribuibili massimo 30 punti per prova (con idoneita
conseguibile con una votazione media non inferiore a 21/30 e non inferiore a 18/30 in ciascuna di

esse), si terra conto dei criteri che seguono:

capacita di sintesi dell’'argomento trattato;

aderenza del contenuto alla traccia proposta;

correttezza tecnica del provvedimento nel rispetto delle normative vigenti;
terminologia tecnico-giuridico appropriata ed esaustiva e riferimenti normativi;
coerenza nell’esposizione e consequenzialita delle fasi del procedimento;

correttezza grammaticale e sintassi.



| punteggi saranno attributi come di seguito specificato:
- fino a 11 punti: non valutabile/scarso;
- da 12 a 14 punti: insufficiente/inadeguato;
- da 15 a 17 punti: mediocre;
- da 18 a 20 punti: quasi sufficiente/non pienamente adeguato;
- da 21 a 23 punti: sufficiente/adeguato;
- da 24 a 26 punti: discreto/buono;
- da 27 a 29 punti: molto buono/ottimo;
- 30 punti: eccellente.
4) Alla prova d’esame orale sono attribuibili massimo 30 punti con idoneita conseguita con 21/30. Nella
valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti elementi:
- aderenza all'argomento delle domande proposte;
- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;
- terminologia tecnico-giuridica appropriata ed esaustiva e riferimenti normativi;
- organizzazione logica del discorso.
5) | punteggi saranno attributi come di seguito specificato:
- fino a 11 punti: non valutabile/scarso;
- da 12 a 14 punti: insufficiente/inadeguato;
- da 15 a 17 punti: mediocre;
- da 18 a 20 punti: quasi sufficiente/non pienamente adeguato;
- da 21 a 23 punti: sufficiente/adeguato;
- da 24 a 26 punti: discreto/buono;
- da 27 a 29 punti: molto buono/ottimo;
- 30 punti: eccellente.
Durante lo svolgimento delle prove non sara consentito consultare nessun tipo di testo, né di legge o altro,
e/o utilizzare dispositivi diversi da quelli previsti nel bando di concorso pena l'esclusione dalla selezione.

Il verbale delle sedute effettuate per la valutazione degli elaborati delle prove scritte, indichera la votazione
espressa.

Nell’ambito della prova orale sara valutata la conoscenza della lingua inglese e degli elementi di base di
informatica.
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