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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N. || a
COMUNE DI COMUNE DI SAN SPERATE
CDR Obiettivo P. Organizzativa RESPONSABILE PRIMARIO: TUTTI ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0.2 Segreteria generale

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Prevenzione della Corruzione e implementazione della Trasparenza con adeguamento sezione PIAO—- Aggiornamento e integrazione al PTPCT del Codice di comportamento

dell’Ente
indicatore descrizione formula target 2020 2019
Grado di trasparenza dell’amministrazione definito
in termini di grado di compliance 9, completezzal0,
aggiornamento e aperturall degli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e calcolato
come rapporto tra il punteggio complessivo
Attuazione degli obblighi in materia di ¢ X P g,g, P Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in
ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su 95%
Trasparenza . N - . X capo al CdR]*100
ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio
massimo conseguibile secondo le indicazioni di cui
alla delibera ANAC relativa alle attestazioni OIV
RISULTATO ATTESO s'uII asso_IV{me_nto degli Ol:)b\hg-hl d-l pubblicazione per
I'anno di riferimento (Unita di misura: %)
Evidenzia [a capacita del Dirigente di presidiare gli
Attuazione degli obblighi in materia di obblighi in materia di anticorruzione ascrivibili al Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in 05%
Anticorruzione CdR di diretta responsabilita capo al CdR]*100 ;
Aggiornamento e integrazione Codice di Approvazione del Codice di Comportamento Si
Comportamento in base al Decreto PNNR  |iintegrativo
Evidenzia la capacita del Dirigente di predisporre gl
Qualita e correttezza degli Atti atti amministrativi di competenza del proprio CdR Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in 05%
Amministrativi soddisfacendo i requisiti previsti nel regolamento capo al CdR]*100 ;
dei controlli interni
o RILEVANZA Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
RISORSE ASSEGNATE AL
€ - RISORSE OBIETTIVO € - INDICE DI ASSORBIMENTO #DIV/0!
PROGRAMMA
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione B all'Area B valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
N.sez. Amm Tras.presidiate/n sez. di o
Piena attuazione delle norme vigenti in materia di trasparenza competenza 95%
(Dlgs 33/2013) e revisione delle misure di gestione del rischio
contenute nel PTPCT dell'Ente, in termini di misure specifiche di ) )
AMMINISTRATIVO 25% 4,5 . L - L n. mappature eseguite /n. processi del
prevenzione del rischio e di misure generali di contrasto alla ) . L. 91%
. . . . . modello di valutazione del rischio
corruzione.Aggiornamento del Codice di Comportamento in
base alle Linee Guida ANAC febbraio 2020 nuovi monitoraggi effettati/n. nuovi
1

monitoraggi da effettuare

peso assoluto in capo

valore atteso

indicatori di misurazione

esito atteso

Piena attuazione delle norme vigenti in materia di trasparenza
(Dlgs 33/2013) e revisione delle misure di gestione del rischio
contenute nel PTPCT dell'Ente, in termini di misure specifiche di
prevenzione del rischio e di misure generali di contrasto alla
corruzione.Aggiornamento del Codice di Comportamento in
base alle Linee Guida ANAC febbraio 2020

N.sez. Amm Tras.presidiate/n sez. di
competenza

n. mappature eseguite /n. processi del
modello di valutazione del rischio

nuovi monitoraggi effettati/n. nuovi
monitoraggi da effettuare

95%

91%

Area/Settore % di contribuzione .\
all'Area
FINANZIARIO 25% 4,5
luto i
Area/Settore % di contribuzione (e R LD D

all'Area

valore atteso

indicatori di misurazione

esito atteso

Piena attuazione delle norme vigenti in materia di trasparenza
(Dle< 33/2013) e revisione delle misure di sestione del rischin

N.sez. Amm Tras.presidiate/n sez. di
competenza

95%




TECNICO
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contenute nel PTPCT dell'Ente, in termini di misure specifiche di
25% 4,5 . s A - i i
prevenzione del rischio e di misure generali di contrasto alla n. mappature eseguite /n. processi del 91%
corruzione.Aggiornamento del Codice di Comportamento in modello di valutazione del rischio
base alle Linee Guida ANAC febbraio 2020
nuovi monitoraggi effettati/n. nuovi 1
monitoraggi da effettuare
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione P all'Area P valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
N.sez. Amm Tras.presidiate/n sez. di
95%
" . . - A competenza
Piena attuazione delle norme vigenti in materia di trasparenza
(Dlgs 33/2013) e revisione delle misure di gestione del rischio
contenute nel PTPCT dell'Ente, in termini di misure specifiche di
VIGILANZA 25% 4,5 . i s A P
prevenzione del rischio e di misure generali di contrasto alla n. mappature eseguite /n. processi del
corruzione.Aggiornamento del Codice di Comportamento in modello di valutazione del rischio 91%
base alle Linee Guida ANAC febbraio 2020
nuovi monitoraggi effettati/n. nuovi 1
monitoraggi da effettuare




