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Provincia Sud Sardegna

COMUNE DI SAN SPERATE

Provincia del Sud Sardegna — Cap. 09026

INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE
06.03.2023

L’anno 2023, addi SEI del mese di MARZO alle ore 15:48 si & regolarmente convocata e costituita la Delegazione Trattante per la CCDI
anno 2023 in seguito alla richiesta delle RSU aziendali del 01.02.2023 acquisita al ns prot. 2040/2023 con le quali le

medesime chiedono di discutere i seguenti argomenti:

Parte normativa del CCDI;

Costituzione del fondo;

Risposta alla richiesta di aumento del buono pasto;

Richiesta di individuazione di un locale idoneo al consumo dei pasti durante la pausa pranzo per tutti i
dipendenti;

Adeguamento del locale adibito allo sportello dei servizi demografico cosi come esplicitamente richiesto
dagli operatori durante I'assemblea del 24/01/2022;

Altre varie richieste ed esigenze manifestate durante la riunione del 24/01/2022

Sono presenti per la parte pubblica

Il presidente della delegazione trattante di parte pubblica:
Dott. Valentina Marvaldi
Componenti:

Dott.ssa Atzori Iride

Rag.ra Maria Grazia Pisano
Dott.ssa lose Simbula

Ing. Stefania Mameli

Per le RSU aziendale:
Abis Gian Luca
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Per la parte sindacale:
Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

’ C.G.l.L. Eugenio Meloni
’ C.I.S.L. Paola Sarigu
» U.l.L. Priamo Foddis

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica introduce la discussione sui diversi punti oggetto di richiesta
da parte della RSU.

1) PARTE NORMATIVA DEL CCDI.

Il Presidente della delegazione trattante informa che ad oggi non & ancora stata predisposta una bozza del
suddetto contratto, ma si impegna nel breve periodo, a conclusione dei concorsi pubblici in atto, a
predisporre, in collaborazione con I'Ufficio personale, la relativa bozza.

2) COSTITUZIONE DEL FONDO;

Il Presidente della delegazione trattante comunica che ad oggi non & ancora stato predisposto il fondo per la
contrattazione decentrata.

3) RISPOSTA ALLA RICHIESTA DI AUMENTO DEL BUONO PASTO;

Il Presidente della delegazione trattante informa che la Giunta comunale ha manifestato il proprio assenso
all’aumentato dei buoni pasto.

L’RSU, Gian Luca Abis e Ramona Zedda, chiedono i tempi di adeguamento dei buoni pasto da € 5,16 a €7,00.

Il Presidente della delegazione trattante spiega che dovra essere adottata una delibera di Giunta Comunale e
che, il Responsabile di Area del personale dovra verificare I’eventuale conversione dei buoni pasto residui. Si
impegnano a dare priorita a tale procedura.

4) RICHIESTA DI INDIVIDUAZIONE DI UN LOCALE IDONEO AL CONSUMO DEI PASTI DURANTE LA
PAUSA PRANZO PER TUTTI | DIPENDENTI;

Il Presidente della delegazione trattante informa che la Giunta comunale ha comunicato che attualmente non
vi sono locali disponibili da adibire a sala pranzo per i dipendenti.

| rappresentanti territoriali a tal proposito hanno effettuato dei rilievi logistici e riguardanti la sicurezza nel
caso di individuazione di una sala mensa all’interno dell’Ente.

5) ADEGUAMENTO DEL LOCALE ADIBITO ALLO SPORTELLO DEI SERVIZI DEMOGRAFICO COSI COME
ESPLICITAMENTE RICHIESTO DAGLI OPERATORI DURANTE L’ASSEMBLEA DEL 24/01/2023;

Il Presidente della delegazione trattante informa che, a tal proposito, I’Amministrazione comunale sta
valutando, in seguito ai sopralluoghi dell’ufficio tecnico, I'intervento da effettuare ma che, per realizzare lo
stesso, bisognera attendere I'applicazione dell’avanzo di amministrazione. \)\\

6) ALTRE VARIE RICHIESTE ED ESIGENZE MANlFESTATE‘DURANTE LA RIUNIONE DEL 24/01/2022° )
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La RSU, Zedda Ramona, comunica che & pervenuta una nota delle assistenti sociali, le quali manifestano
preoccupazione per la loro sicurezza in previsione dello spostamento delle stesse nel locale, primo piano ex tributi,
chiedendo, pertanto, che non venga attuato lo spostamento o in subordine che lo stesso venga effettuato garantendo
misure di sicurezza adeguate.

Il Presidente della delegazione trattante comunica che quando le stesse dipendenti sono state informate
dello spostamento non hanno effettuato alcun rilievo in relazione alla sicurezza; prosegue comunicando che tale
richieste saranno inoltrate all’lamministrazione comunale.

La Responsabile dell’Area 1 rileva che nell’ipotesi in cui il problema inerente la sicurezza sussiste per le
assistenti sociali, il medesimo si presenti anche per le dipendenti amministrative che si occupano delle procedure
amministrative dei servizi sociali e che hanno contatto con la stessa utenza, le quali attualmente occupano gli uffici
primo piano ex tributi.

Il Territoriale della CGIL, Eugenio Meloni, chiede I'istituzione di una guardiania.

| Territoriali della CISL e dalla UIL chiedono che venga coinvolto formalmente I'RSPP dell’Ente, e di verificare a
tal proposito il contenuto del DVR.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica comunica che, a tal proposito, sara coinvolto subito
I'RSPP.

L’RSU, Gian Luca Abis e Ramona Zedda, chiedono chiarimenti in merito alla mancata erogazione dell’aumento
dell'importo da € 150,00 a € 350,00 dell'indennita prevista per |'ufficiale di anagrafe.

Il Presidente della delegazione trattante ricorda che in sede di contrattazione decentrata, non era stato
formalizzato il suddetto aumento, concordemente tra le parti presenti, poiché la procedura amministrativa da seguire
avrebbe comportato un allungamento dei tempi di approvazione del contratto decentrato parte economica 2022, con
eventuali possibili conseguenze nell’attuazione delle PEO 2022.

L’RSU chiedono di mettere al verbale che tutte le RSU, nell’incontro precedente, avevano dato per gia deciso
e formalizzato I'aumento della succitata indennita, e che venga riconosciuto il lavoro che viene svolto dagli operatori
dell’ufficio anagrafe, tenendo conto delle responsabilita nonché dei costi che sopportano per lassicurazione
professionale.

LETTO, FIRMATO E SOTTOSCRITTO
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